
 
TAL 0809 
“Modelo de Gestión  para Mejorar la Empleabilidad y la Vinculación  con los Egresados 
de la Universidad de Talca”.  
 
Objetivo General 
 
Diseñar e implementar un Modelo de Gestión, que incorpore  los Lineamientos del Plan 
Estratégico Institucional, las necesidades del entorno académico y los requerimientos del 
Mercado Laboral, que permitan mejorar la Empleabilidad y Fortalecer la Vinculación de los 
Egresados con la Universidad de Talca. 
 
Objetivos Específicos 
 

1. Diagnosticar la situación actual de los alumnos y egresados que permitan definir 
los lineamientos estratégicos para aumentar la Empleabilidad y la Vinculación con 
los Egresados de la Universidad de Talca, asegurando la igualdad de oportunidades 
por género y sectores vulnerables. 

 
2. Implementar un Plan de Acciones que facilite la sintonía con el mundo laboral de 

los estudiantes y los egresados, mediante un Programa de Orientación Laboral. 
 

3. Diseñar e Implementar un Plan Comunicacional para promocionar y difundir los 
productos y servicios relacionados a la iniciativa, a nivel regional, nacional e 
internacional. 

 
4. Diseñar e implementar un sistema de evaluación y seguimiento que permita 

monitorear el impacto de las actividades realizadas y el logro de los objetivos. 

 
 


