TIPS powa/&er
DOCENTES

Direccion
de Pregrado

uuuuuuuuu
INNOVAEIDN

REFLEXIONES PARA EL QUEHACER DOCENTE
Documento puesto al servicio en apoyo a la docencia

/ N

4
8

La educacién tiene un caréacter
social y humano. Nunca debe
deshumanizarlo intentando
situarse por sobre el alumno.
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Ofrezca su ayuda
desinteresadamente y promueva

su apoyo en los ambitos que /
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Recuerde que el proceso docente
es reciproco, tanto sus alumnos

como usted pueden ser objeto de
aprendizaje.
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Su presentacién y vocabulario
deben estar a la altura de su
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imagen.
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Demuestre que su trabajo docente
le genera pasioén y alegria.
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Muéstrese tal como es y demuestre
interés por el otro.

Imprima su sello personal con sus
vivencias y experiencias de manera

gue su resultado sera haber /

alcanzado la meta, “educar”.
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Sus promesas deben ser

con las actividades programadas.

realizadas. Sea puntual y cumpla/
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Incorpore en sus materias
elementos éticos y culturales.

J

Utilice el trabajo colectivo y
promueva la conversacién entre
sus estudiantes.

Si debe evaluar un trabajo o
actividad esta debe ser entregada
en las fechas preestablecidas. /

Documento elaborado por el Programa de Innovacion y Calidad Docente basado en Tourén,J.13 de septiembre de 2017.

Talento-Educacién-Tecnologia. Universidad Internacional de la Rioja. Recuperado de www.Javiertouron.es



Direccion
de Pregrado

=

PROGRAMA, DE
INNOVACIB R

REFLEXIONES PARA EL QUEHACER DOCENTE
Documento puesto al servicio en apoyo a la docencia

N o

La educacion tiene un caracter social y humano.
Nunca debe deshumanizarlo intentando situarse

por sobre el alumno.

Ofrezca su ayuda desinteresadamente y
promueva su apoyo en los ambitos que
correspondan.

-

Recuerde que el proceso docente es reciproc

de aprendizaje.

o,
tanto sus alumnos como usted pueden ser objeto

-

Su presentacion y vocabulario deben estar a
altura de su imagen.

Y

Demuestre que su trabajo docente le genera
pasion y alegria.

Muéstrese tal como es y demuestre
interés por el otro.

Converse con sus estudiantes.

Imprima su sello personal con sus
vivencias y experiencias de manera que su
resultado sera haber alcanzado la meta, “educar
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Sus promesas deben ser realizadas. Sea puntual y
cumpla con las actividades programadas.

-

Incorpore en sus materias elementos éticos y
culturales.

J
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Utilice el trabajo colectivo y promueva la
conversacion entre sus estudiantes.
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Si debe evaluar un trabajo o actividad esta debe
ser entregada en las fechas preestablecidas.
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