
PLE  de  una 

ORGANIZACIÓN 
CANVAS para el diseño del PLE  (Personal 

Learning Environment) Entorno Personal de Aprendizaje 

Fecha: 

Profesor: 

Documento para pensar colaborativamente sobre el PLE de una organización (idea original: David Álvarez @balhisay) 

Tipo de Organización Recursos  

Necesidades Creación de contenidos 

Creación de contenidos 
Actividades 

¿Cómo es la organización y sus miembros: tipo de actividad que desarrolla, número de integrantes, competencia digital de sus miembros, edades de 

los participantes, clase de grupo (formal-informal), tipo de relaciones que hay entre los miembros, etc.). 
¿Con qué recursos cuenta la organización para  

construir/mejorar su PLE (herramientas, personas, 

tiempos…)? 

¿Con quién debe conversar?, ¿Cuál es su  

red?, ¿… y su comunidad?,  

¿Qué herramientas y canales debería usar? 

Para pasar del PLE real al PLE ideal ¿Qué necesita  

la organización (herramientas, formación, otros  

materiales o recursos)? 

¿Qué tipos de contenidos necesita crear y con 

qué finalidad?, ¿Qué herramientas debería  

usar?, ¿Quién debería crear los contenidos? 

¿Qué necesito hacer para alcanzar el PLE ideal?,  

¿Qué actividades y estrategias hay que poner en  

marcha para ello? 

¿Dónde se relaciona con otras personas u  

organizaciones?, ¿Qué canales usa?,  

¿Cuándo y cómo lo hace? 

Comunicación - PLN  
(Personal Learning Network)  

Red Personal de Aprendizaje 

¿Dónde modifica la información? 

¿Qué tipo de contenidos crea? 

¿Qué herramientas usa?  

¿Cómo es su PLE actual? 

Fuentes de  

información 

¿Qué tipo de información necesita?, ¿Qué  

fuentes de información debería incorporar?,  

¿Con qué herramientas debería gestionar  

esta información?, ¿Quién debería  

encargarse? 

Fuentes de información 

Documento puesto al servicio en apoyo a la docencia por el Programa de Innovación y Calidad Docente 

¿Dónde accede a la información? 

¿Cómo la gestiona? 

¿Cómo debería ser su PLE? 

Comunicación - PLN  
(Personal Learning Network)  

Red Personal de Aprendizaje 



PLE  de  una 

ORGANIZACIÓN 

Trabajo individual elaborado por: Fecha: 

Profesor: 

Documento para pensar colaborativamente sobre el PLE de una organización (idea original: David Álvarez @balhisay) 

Tipo de Organización Recursos  

Comunicación (PLN) 

Necesidades 
Creación de contenidos 

Creación de contenidos Actividades 

Comunicación (PLN) 
¿Cómo es su PLE actual? 

Fuentes de información 

Fuentes de información 

¿Cómo debería ser su PLE? 

Documento puesto al servicio en apoyo a la docencia por el Programa de Innovación y Calidad Docente 


