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Avanzando hacia la perspectiva de género

Transversalizacion de la igualdad de género

»  Estrategia aceptada mundialmente y promovida en Chile por el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género
(MMyEG) y el Ministerio de Educacion (MINEDUC), para conseguir que las preocupaciones y experiencias de
mujeres y hombres sean parte integrante de la elaboracién, puesta en marcha, monitoreo y evaluacién de
las politicas y de los programas en las esferas econdmicas, politicas y sociales, de modo que hombres y
mujeres puedan beneficiarse de ellas igualmente y no se perpetue la desigualdad.

» Paralograr la transversalizacion de la igualdad de género, se propone implementar en la doctrina de los
derechos humanos fomentada por Naciones Unidas, una serie de acciones afirmativas, es decir aquellas
acciones positivas que reducen o eliminan practicas discriminatorias contra sectores excluidos de la
poblacién (mujeres, pueblos originarios, personas mayores, etc.). Se busca con ello darles un trato
preferencial y utilizar mecanismos disefiados expresamente para obtener resultados.

» Algunas acciones que promueven la transversalizacion de la igualdad de género en la sala de clases son:

10 Evitar comentarios que consideren la orientacién sexual de las y los estudiantes, su forma de vestir
y/0 presentacion personal.

20 Evitar las bromas que promuevan estereotipos de género. Por ejemplo, “si quiere darle mas libertad
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ala mujer, agrande la cocina”, “péngase los pantalones”, “los hombres no lloran”.
3° Mantener distancia social con las y los estudiantes en el uso del lenguaje oral y corporal.

4e Evitar el uso de imagenes que promuevan violencia sexual, estereotipos de género o la cosificacién del
cuerpo. Recuerde que las imagenes deben respetar las politicas de prevencion y violencia.

50 Utilice las herramientas digitales que proporciona la Universidad de Talca y evite el uso de redes
sociales que pueden exponer la vida privada de docentes y estudiantes.

Direccion de o—'ﬂ; Otras fichas en: www.pregrado.utalca.cl “Material de apoyo docente”.
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