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Avanzando hacia la perspectiva de género
Sexo, género e identidad de género, conceptos complementarios para el desarrollo de la identidad personal

Sexo: características biológicas que de�nen a los seres humanos como hombre o mujer.
    
Sexualidad:  serie  de  sentimientos,  experiencias,  prácticas  e  intenciones  relacionadas  con   sexo, 
deseo y placer.  
    
Orientación  Sexual:  capacidad  de  cada  persona  de  sentir  una   profunda    atracción   emocional, 
afectiva  y  sexual  por  otra/s  persona/s   de  diferente  o  del   mismo   sexo/género   y   de   entablar   
relaciones íntimas y sexuales con ella/s.
   
Género: construcción social y cultural, que se expresa a través  de  un  conjunto  de  normas,  roles  y 
relaciones.
    
Identidad de Género:  experiencia innata, interna e  individual  de  una  persona,  que   puede   o   no 
corresponder con su sexo biológico a la época del nacimiento.
    
Normas de Género: son ideas de cómo deben ser y actuar  hombres  y  mujeres.  Involucra  pautas  y
expectativas que generalmente se ajustan a la identidad  de  género  dentro  de  un  rango  de�nido  
por una comunidad y cultura determinada.
     
Roles de Género: distintas  conductas,  tareas,  actitudes   o   responsabilidades   que    se    atribuyen 
socialmente a hombres, mujeres, niños y niñas, transgéneros u homosexuales.
   
Relaciones de Género:  relaciones sociales que unen a mujeres y hombres, lo cual incluye el cómo se 
distribuyen el poder, el acceso y control de los recursos entre los sexos.
   
Transversalización   de   la   igualdad   de   Género:   estrategia    para    que    las    preocupaciones    y  
experiencias de mujeres y hombres  sean  parte  integrante  de  la  elaboración,  puesta  en   marcha,  
monitoreo y evaluación de las políticas y de  los  programas  en  las  esferas  económicas,  políticas  y  
sociales,  de  modo  que  hombres  y  mujeres  puedan  bene�ciarse  de  ellas  igualmente   y   no   se 
perpetúe la desigualdad.
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